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I SESIÓN ORDINARIA 2026 

 

PERIODO 

NOVIEMBRE – ENERO 2026 

ÁREAS: 

1. DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR 

2. INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 

3. PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 



 

  

1. DOCENCIA Y TRAYECTORIA 

ESCOLAR 



 

Capacitación del personal docente 

Seis docentes se capacitaron en temas de formación docente y actualización profesional, 

mediante los cursos ofertados por el Tecnológico Nacional de México, a través de la 

plataforma https://mooc.tecnm.mx/portal/. 

 

 

Capacitación Tutorial Enero - Junio 2026 

El 21 de enero de 2026 se llevó a cabo la capacitación, a través de la Coordinación de 

Tutorías, dirigida a tutores del periodo Enero – Junio 2026, abordando los temas de llenado 

de formatos, PAT y PIT, en conjunto con el área de Psicología Clínica y Educativa, con las 

ponencias: “Problemas específicos del aprendizaje” y “Neurodiversidad”. 



 

 

Jurado en la cumbre nacional de desarrollo tecnológico INNOVATEC 2025 

El 03 de diciembre del 2025, dos docentes participaron como Jurado en el evento cumbre 

nacional de desarrollo tecnológico, investigación e innovación; creando tu idea - 

INNOVATEC 2025. 

 



 

Foro Alimentaria 

Un docente participó como ponente en el Foro de la Industria Alimentaria, durante la 

semana del ingeniero en alimentos 2025 en la unidad interdisciplinaria de ingeniería “Alejo 

Peralta” del Instituto Politécnico Nacional. 

 

Evaluación docente agosto-diciembre 2025 

En el mes de noviembre se llevó a cabo la evaluación del personal docente del periodo 

agosto-diciembre 2025, con la participación de la población estudiantil. En total se evalúo a 

64 docentes, el resultado obtenido a nivel institucional fue NOTABLE con un puntaje de 

4.52 (en un rango de 0 a 5). 



 

Evaluación departamental agosto-diciembre 2025 

Del 3 de noviembre al 12 de diciembre de 2025 se realizó la evaluación departamental 

agosto-diciembre 2025, en esta actividad se evalúan aspectos de docencia, tutoría, 

investigación, vinculación y gestión. Se evalúo a 61 docentes y se logró un desempeño 

catálogado como MUY BIEN, numéricamente representado por 3.67 (en un rango de 0 a 

5). 

 

Jurados en evento institucional 

El 15 de diciembre, ocho docentes de cuatro academias participaron como parte del jurado 

evaluador en el XXVIII Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de emprendimiento de 

la DGETI en su Fase local llevado a cabo en el CBTis 16, permitiendo analizar la viabilidad 

técnica, económica y social de los proyectos desarrollados, así como su nivel de innovación, 

funcionalidad y pertinencia respecto a las necesidades del entorno. 

 



 

 

Taller ISO 50001 

El ponente Alberto Francisco Méndez Cardona brindó un taller para profundizar en los 

principios que rigen los Sistemas de Gestión Energética y las auditorías, herramientas clave 

para la industria actual, participando 10 estudiantes y 5 docentes. 

 

 

 



 

 

Capacitación del personal docente en el uso de Tic´s 

Un docente se capacitó en el uso de la plataforma MOODLE, mediante el curso denominado 

"Como crear y administrar un curso en MOODLE", este curso se encuentra en el catálogo 

de la oferta educativa que proporciona el Tecnológico Nacional de México a través de la 

plataforma https://mooc.tecnm.mx/portal/. 

 

Ponentes en congreso internacional 

Dos docentes participaron como ponentes en el congreso internacional denominado "EL 

CHEF COMO AGENTE NUTRICIONAL INFANTIL: Diseño de menus saludables en 

desayunadores escolares con insumos del DIF", organizado por la Universidad del Caribe. 



 

Cursos de lenguas extranjeras 

Participación de 45 estudiantes de lenguas extranjeras en la 5ta Jornada de Lenguas 

Extranjeras con la exposición de 14 proyectos  en inglés, relacionados a las áreas del 

conocimiento de las carreras del Instituto. 

 

 

Servicios de lenguas extranjeras 

En el periodo que se reporta se llevaron a cabo la aplicación de 4 exámenes de acreditación 

o ubicación del idioma inglés y la emisión de 90 constancias de acreditación del idioma 

extranjero para titulación. 

 



 

Festival Navideño 2025 

El 10 de diciembre se llevó a cabo el Festival Navideño 205, con la participaron 40 

estudiantes de lenguas extranjeras en la presentación de los villancicos “Jingle bell rock” y 

“Deck the Halls, así como en la lectura del cuento en inglés “Broken Christman at school, 

bajo la dirección de los docentes de idiomas y la voluntaria Emily Skeels de Peace Corps. 

 

 

 

 

 



 

Talleres en el Bachillerato Comunitario Núm. 96 

El 5 de noviembre de 2025, dos docentes realizaron el taller denominado “Lean”, con 

enfoque en Lean Manufacturing en el Telebachillerato Comunitario Núm. 96, el cual fue 

impartido a 150 estudiantes. 

 

Conferencia a la comunidad estudiantil de ISC 

En noviembre se realizó la conferencia “CTRL + ALT + YOU: Reinicia tu manera de 

comunicar”, impartida por Erick Gutiérrez Morales, miembro de Guayaba Devs, inspirando 

a estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales a reflexionar sobre la 

comunicación como herramienta clave en el ámbito tecnológico. 



 

Curso para estudiantes de ISC 

En diciembre, 76 estudiantes concluyeron satisfactoriamente los cursos "Fundamentos de 

Análisis de Datos", " Introducción al Internet de las Cosas y Transformación Digital", ambos 

de la academia Cisco Networking Academy, y la certificación “Scrum fundamentals 

Certified” por la organización SCRUMStudy. Impartidos por 3 docentes de la academia. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Demostración de conocimiento prácticos de asignaturas 

Múltiples estudiantes en acompañamiento con dos docentes realizaron la demostracion de 

platillos con los conocimientos adquiridos durante el semestre. 

 

X Jornadas Académicas de Ciencias Básicas - CIIDET 

Del 5 al 7 de noviembre de 2025, la Presidenta y Secretaria de la Academia de Ciencias 

Básicas participaron en las X Jornadas Académicas de Ciencias Básicas - CIIDET en 

Querétaro, fortaleciendo los conocimientos teóricos y prácticos en el área de las ciencias 

básicas, intercambiar experiencias académicas y profesionales con docentes, 

investigadores y estudiantes de otras instituciones. 

 



 

Evaluación tutorial Agosto - Diciembre 2025 

Del 03 al 08 de noviembre de 2025 se llevó a cabo la Evaluación tutorial Agosto – Diciembre 

2025, en la cual participaron 42 tutores. 

 

 



 

Pláticas y dinámicas de psicología educativa 

Durante el mes de noviembre y diciembre de 2025, el área de psicología educativa impartió 

varias pláticas a estudiantes de las 6 academias, donde se tocaron temas como: "Disciplina, 

hábitos para dejar de procrastinar", "Inteligencia artificial y su impacto en la educación 

(beneficios y desventajas)" y "Somos lo que elegimos ser"; incentivando así el 

esparcimiento de información de interés para estudiantes a través de dinámicas para 

mejorar hábitos de estudio, manejo de emociones y gestión de herramientas tecnológicas. 

Participaron un total de 116 estudiantes en acompañamiento con sus tutores. 

 

Capacitación a tutores y ponencia a estudiantes: "La educación un derecho de 

todos" y “Neurodiversidad y vulnerabilidades invisibilizadas" 

Psicología educativa capacitó a tutores y compartió conocimientos a estudiantes sobre la 

importancia de reconocer la neurodiversidad y prevenir la violencia de género, promoviendo 

ambientes inclusivos, seguros y respetuosos donde todas las personas puedan 

desarrollarse plenamente en su trayectoria académica y personal, participando docentes y 

estudiantes de las 6 academias. 



 

Pláticas y dinámicas de psicología clínica 

Durante el mes de noviembre y diciembre de 2025, el área de psicología clínica impartió 

varias pláticas a estudiantes de las 6 academias, donde se tocaron temas como: "Ley 

Olimpia", "Casi egresado, totalmente confundido", "La violencia desde la perspectiva de la 

criminologia", "Haz Mach contigo", "Educación inclusiva como responsabilidad institucional" 

y "Las humanidades en el marco de la educación cultural y social para prevenir la violencia"; 

incentivando así el esparcimiento de información de interés para estudiantes a través de 

dinámicas para conocerse así mismas y mismos, la importancia de ambientes sin violencia 

y la inclusión. Participaron un total de 101 estudiantes en acompañamiento con sus tutores. 

 

 

Actividades de inclusión y prevención de violencia 

Psicología clínica llevó a cabo actividades como la "Jornada por la paz", "16 días de 

activismo" y "Día naranja"; promoviendo así una cultura de paz, prevención de las 

adicciones, promoviendo la reflexión critica y acciones para erradicar la violencia contra 

mujeres y a sus semejantes. Participaron estudiantes y docentes de todas las academias. 



 

 

 

Entrega de viveres 

Se realizó la entrega de víveres a la casa hogar “Fundación Trébol”, en el mes de noviembre 

- diciembre del 2025, con el objetivo de sensibilizar a estudiantes sobre las necesidades 

sociales y, de esta manera, generar valores tales como: empatía, solidaridad, respeto, 

tolerancia. En dicha actividad se contó con los estudiantes de las diferentes academias. 

 



 

Foro de Innovación Energética 2025 

Se participó en el Foro de Innovación Energética 2025 con un docente y 12 estudiantes 

para fortalecer la formación académica de estudiantes de Electromecánica con base a su 

perfil, con un enfoque principal en temas como Industria, transición energética, 

electromovilidad, IA, eficiencia, predicción y mantenimiento, infraestructura para el 

desarrollo de nuevas tecnologías y energías limpias. 

 

Faena para concientización del impacto al medio ambiente 

En diciembre, varios estudiantes participaron en la jornada de faena comunitaria en periferia 

del instituto.



 

Acciones para fomentar el cuidado al medio ambiente 

En diciembre, estudiantes de las seis academias presentaron los Hoteles Polinizadores, 

reforzando la iniciativa TecNM 100% Libre de Plástico y motivando la construcción de micro 

ecosistemas en beneficio del medio ambiente y la ecología, desarrollando así un futuro más 

verde y humano. 

 

Difusión del Comité de Etica 

En diciembre se presentó a estudiantes el comité de ética y prevención de conflicto de 

interés, así como su estructura, funciones y medios para expresar felicitaciones, quejas o 

denuncias, además de que se asistió a la reunión de trabajo con los comités de la 

administración pública estatal en el marco del día internacional contra la corrupción. 

 



 

 

5ta Exposición de proyectos integradores 

El 3 de diciembre del 2025 se llevó a cabo la 5ta presentación de proyectos integradores, 

participando las seis academias del Instituto Tecnológico Superior de Atlixco, 

presentándose más de 72 proyectos, con la participación de 61 docentes, más de 500 

estudiantes y todas las coordinaciones académicas, permitiendo valorar el nivel de logro de 

los atributos de egreso establecidos en el programa educativo de cada academia. 



 

 

6to. Congreso Internacional de Química 

Dos estudiantes participaron virtualmente en el 6to. Congreso Internacional de Química 

realizado del 1 al 5 de diciembre de 2025 en la UJAT (Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco), asesoradas por dos docentes de la Academia de Ingeniería Bioquímica, en 

colaboración con el Dr. Ángel Palillero Cisneros (BUAP). 

 

Cumbre Nacional de Ramas Estudiantiles (CREM 2025) 

Del 28 al 30 de noviembre la Rama Estudiantil IEEE del ITSA participó en representación 

de la Sección Puebla en la Cumbre Nacional de Ramas Estudiantiles 2025 en Xalapa, 

representada por dos estudiantes, fortaleciendo la alineación estratégica, la capacitación 

en liderazgo y la consolidación de lazos entre las ramas de la Sección Veracruz y Sección 

Puebla. 



 

Ponencias y pláticas dirigidas a estudiantes de Gastronomía 

Más de 100 estudiantes de la matrícula de Licenciatura en Gastronomía participaron en las 

pláticas y ponencias denominadas: "Admistración de Empresas Gastronomicas", “Mixología 

creativa con mezcal” y “Clase fotografía básica de producto”, impartidas por expertos en 

dichas áreas de conocimientos; fortaleciendo el cómo administrar correctamente un negocio 

gastronomico, preparación de cócteles a base de mezcal, y fundamentos y técnicas 

esenciales para capturar imágenes atractivas de productos gastronómicos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reuniones de Grupos de Interés 

A lo largo del trimestre, se llevaron a cabo reuniones de grupos de interés por parte de cinco 

de las seis academias, asistiendo egresados, empleadores, empresas, colegios y 

asociaciones donde se abordan temas concernientes a las academias, permitiendo la 

retroalimentación de los presentes, propuestas de mejora y crecimiento, y áreas de 

oportunidad para el desarrollo y crecimiento de estudiantes. Participaron 35 docentes, 46 

egresados, y 8 representantes y empresarios del sector público, privado y productivo. 

 

 

 

 



 

 

  

2. INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN 



 

 

INNOVATECNM etapa nacional2025 

Se llevó a cabo el evento Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Emprendimiento e 

Innovación InnovaTecNM 2025 etapa nacional, donde participó el proyecto PYROS, 

representado por 5 estudiantes, de los diferentes planes de estudio del Instituto, el evento 

se realizó en el Tecnológico de Pachuca Hidalgo del 25 al 28 de noviembre. 

 

Jurado Innobótica etapa Nacional 

Docentes de Ingeniería Mecatrínca fueron seleccionados para participar como Jurados en 

la etapa Nacional del evento Innobótica que se llevó a cabo en el Tecnológico de Pachica 

Hidalgo, en el mes de noviembre. 

 

 

 

 



 

 

Jurados en evento institucional 

El 15 de diciembre, ocho docentes de cuatro academias participaron como parte del jurado 

evaluador en el XXVIII Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de emprendimiento de 

la DGETI en su Fase local llevado a cabo en el CBTis 16, permitiendo analizar la viabilidad 

técnica, económica y social de los proyectos desarrollados, así como su nivel de innovación, 

funcionalidad y pertinencia respecto a las necesidades del entorno. 

 

Publicación de Articulo 

Docentes de ingeniería en Sistemas Computacionales y una docente de la Licenciatura en 

Gastronomía publicaron el artículo "Análisis estadísticos de las variables de temperatura y 

humedad del invernadero de pitahaya "  en la revista Investigación Aplicada, un Enfoque 

en la Tecnología, en el mes de diciebre 2025. 

 

 

 



 

 

Publicación de Articulo 

Docente de Ingeniería en Sistemas comptacionales publica el articulo "Diagnostic study of 

digital skills based on the DigComp 2.2 framework in a union of cooperatives in the state of 

Puebla, México" en la revista Journal of Business and SMEs, en diciembre 2025. 

 

 

Jurado en la cumbre nacional de desarrollo tecnológico INNOVATEC 2025 

El 03 de diciembre del 2025, dos docentes participaron como Jurado en el evento cumbre 

nacional de desarrollo tecnológico, investigación e innovación; creando tu idea - 

INNOVATEC 2025. 

 

 

 

 

 



 

Foro Alimentaria 

Un docente participó como ponente en el Foro de la Industria Alimentaria, durante la 

semana del ingeniero en alimentos 2025 en la unidad interdisciplinaria de ingeniería “Alejo 

Peralta” del Instituto Politécnico Nacional. 

 

 

Residencia Profesional 

 

La Residencia Profesional permite al estudiante emprender un proyecto teórico-práctico con 

el propósito de resolver un problema específico de la realidad social y productiva, para 

fortalecer y aplicar sus competencias profesionales. Actualmente tenemos 146 estudiantes 

que están por concluir su residencia durante el periodo julio 2025 - enero 2026. Realizando 

actividades en diversas empresas y organimos como: Centro de Investigación en 

Biotecnología Aplicada CIBA- IPN,  Maestros del Maguey y Mezcal Mal de Amor S.A. de 

C.V., Inspection & Reworking de México S.A. de C.V., entre otros. 

 

 



 

 

Servicio Social 

El Servicio Social fortalece la formación integral del estudiante, desarrollando una 

conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece. Actualmente 

tenemos 188 estudiantes que están por concluir su Servicio Social durante el periodo julio 

2025 - enero 2026. 

 

Modelo de Educación Dual 

El Modelo de Educación Dual impulsa la construcción de saberes, vinculando la teoría y la 

práctica, integrando al estudiante en contextos reales en donde adquiere y desarrolla sus 

competencias profesionales, en el mes de noviembre 25 estudiantes de las carreras de 

mecatrónica, industrial, sistemas computacionales y gastronomía concluyeron de manera 

satisfactoria esta actividad.   

 

 



 

 

"XXXIV Sesión Ordinaria 2025 de la Red de Vinculación de la Región Centro Sur", 

presidida por la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH). 

Participamos en la "XXXIV Sesión Ordinaria 2025 de la Red de Vinculación de la Región 

Centro Sur", presidida por la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH). 

Durante la jornada se compartió información relevante y se generaron espacios de diálogo 

que fortalecieron la colaboración entre las instituciones participantes. 

Los temas abordados incluyeron: 

- Educación para la vida 

- Inteligencia artificial 

- Alianzas estratégicas con el sector comercial 

- Internacionalización 

 

 

Firma de convenio de colaboración con Hotel Grand Fiesta Americana 

Llevamos a cabo la firma de convenio de colaboración con el Hotel Grand Fiesta Americana, 

con el propósito de impulsar nuevas oportunidades para estudiantes. 

El acuerdo permitirá que jóvenes de Gastronomía realicen estancias, residencias 

profesionales y educación dual, con acceso a experiencias reales dentro del sector hotelero. 



 

El convenio también estará abierto para todos los programas educativos, con amplias 

posibilidades de formación y crecimiento profesional de la comunidad estudiantil mediante 

diversos procesos de vinculación. 

 

 

Reuniones con empresas para difusión del Programa de Educación Dual 

Impulsamos la educación dual a través de reuniones estratégicas con el sector productivo, 

fortaleciendo la vinculación academia–empresa y promoviendo espacios formativos donde 

nuestros estudiantes desarrollan competencias profesionales en contextos reales. 

 

Visitas escolares para la primera sesión de la junta directiva. 

Las visitas a las empresas les permiten a los estudiantes conocer de manera detalla los 

diferentes procesos que éstas tienen a su cargo y de esta forma adquirir conocimientos 

profundos. En la visita a BMW Group los estudiantes pudieron observar las operaciones 

que se realizan en el área de carrocería donde se explicó la tecnología utilizada en cada 

una de ellas y las etapas del montaje de componentes y piezas de los vehículos desde que 

llega la carrocería al edificio de ensamble y pasa por la línea de pintura, hasta que el 



 

vehículo terminado arranca por primera vez y se lleva al área de distribución. La visita al 

Laboratorio de Vehículos Híbridos y al Laboratorio de Redes de Distribución Eléctrica de la 

UNAM, les brindó a los alumnos conocer el funcionamiento operación y aplicaciones reales 

de sistemas de movilidad híbrida, así como el modelado, simulación y protección de redes 

eléctricas modernas. 

No. Empresa Fecha 
Programa 
Educativo 

Hombres Mujeres Total 

1 
BMW Group Planta 
San Luis Potosí 

17/10/2025 
Ingeniería 
Industrial 

18 20 38 

2 

Instituto de Física de 
la  
Benemérita 
Universidad Autónoma 
de Puebla 

11/11/2025 
Ingeniería 
Electromecánica 

7 2 9 

3 
Centro de Innovación 
y Diseño Industrial del 
Municipio de Puebla 

13/11/2025 
Ingeniería 
Industrial 

24 22 46 

4 
Yakult S.A. de C.V. 
Planta Ixtapaluca 

14/11/2025 
Ingeniería 
Mecatrónica 

36 7 43 

5 
Tecnológico de 
Monterrey campus 
Puebla 

19/11/2025 
Ingeniería 
Mecatrónica 

23 5 28 

6 Barcel Atitalaquia 21/11/2025 
Ingeniería 
Mecatrónica 

37 9 46 

7 
T Systems-México 
S.A. de C.V. 

25/11/2025 
Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales 

16 14 30 

8 Codeland 26/11/2025 
Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales 

8 8 16 

9 
Instituto de Ingeniería 
de la UNAM 

26/11/2025 
Ingeniería 
Electromecánica 

7 10 17 

10 
Universidad 
Tecnológica de Puebla 

05/12/2025 
Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales 

8 7 15 

Totales 184 104 288 

 

 

 



 

Reuniones de Grupos de Interés 

A lo largo del trimestre, se llevaron a cabo reuniones de grupos de interés por parte de cinco 

de las seis academias, asistiendo egresados, empleadores, empresas, colegios y 

asociaciones donde se abordan temas concernientes a las academias, permitiendo la 

retroalimentación de los presentes, propuestas de mejora y crecimiento, y áreas de 

oportunidad para el desarrollo y crecimiento de estudiantes. Participaron 35 docentes, 46 

egresados, y 8 representantes y empresarios del sector público, privado y productivo. 

Faena para concientización del impacto al medio ambiente 

En diciembre, varios estudiantes participaron en la jornada de faena comunitaria en periferia 

del instituto. 

Desfile Calaveritas 

El 02 de noviembre la Comunidad Tecnológica participó en el Desfile Calaveritas 2025 

Conmemorativo al Día de Muertos, convocado por el H. Ayuntamiento de Atlixco donde 

participaron 75 alumnos y 30 docentes y personal administrativo. 

 

Feria Profesiográfica 

Se realizó la promoción de la oferta educativa en la Feria Profesiográfica organizada por el 

CBTIS 16 donde participaron nuestras academias para dar mayores informes. 



 

 

 

Participación Desfile Cívico del 20 de noviembre 

El 20 de noviembre la Comunidad Tecnológica participó en el Desfile Deportivo 

Conmemorativo al Día de la Revolcuión Mexicana, convocado por el H. Ayuntamiento de 

Atlixco donde se participó con 95 alumnos y 65 docentes y personal administrativo. 

 

 

Desfile de Reyes 

El 05 de enero la Comunidad Tecnológica participó en el Desfile Cultural Conmemorativo 

al Día de Reyes, convocado por el H. Ayuntamiento de Atlixco donde se participó con 55 

alumnos y 35 docentes y personal administrativo. 



 

 

Entrega Rosca Reyes 

La Comunidad Tecnológica participó en la entrega de Rosca de Reyes y Juguetes para el 

H. Ayuntamiento de Atlixco. 

 

#16DíasDeActivismo 

La Comunidad Tecnológica se sumó a los 16 días de activismo con motivo del mes naranja 

en conmemoración del Dia Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer. 

 



 

 

#DíaNaranja 

Se unió a la conmemoracion del Día Naranja una iniciativa que busca prevenir y erradicar 

la violencia contra las mujeres y niñas. La comunidad lince participo vistiendo prendas de 

color naranja como simbolo de solidaridad, esperanza, igualdad, respeto y apoyo a quienes 

sufren violencia 

 

 

 

Jornada Por la Paz 

La comundad Lince llevo a cabo la jornada por la paz con el propósito de promover los 

valores de respeto, empatia y convivencia armonica dentro del Instituto. 

 



 

 

 

 

 

Posada navideña 

Se llevó a cabo la Kermess con motivo de las fiestas decembrinas en donde participaron 

docente, personal administrativo y alumnos con actividades recreativas para generr y 

fortalecer una convivencia sana en el Instituto. 

 

 

Hoteles Polinizadores 

De acuerdo a la Iniciativa 100% Libre de Plástico de Un Solo Uso por TecNM se culminó 

con la actividad de Preservación y Conservación del Jardín Polinizador, realizando Hoteles 

Polinizadores que sumen y ayuden al ecosistema de nuestro jardín. 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. PLANEACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 



 

Auditoria Cruzada del Sistema de Gestión de la Energía 

El 28 de octubre se realizó la auditoria cruzada al SGEn ITSA Multisitios TecNM por el 

Instituto Tecnológico de Oriente de Hidalgo, participando personal Docente y 

Administrativo. Donde se obtuvo un informe de auditoria satisfactorio para el ITSA.  

 

 

Auditoria de Vigilancia del Sistema de Gestión Ambiental 

El 28 de noviembre se realizó la 1ra Auditoria de Vigilancia del Sistema de Gestión 

Ambiental ITSA Multisitios TecNM por el Organismo Certificador American Registrar, 

participando personal Docente y Administrativo. Obteniendo la certificación. 

 

 

 

 

 



 

 

Auditoría Interna del Sistema de Gestión de Igualdad de Genero 

El 8 de diciembre se realizó la Auditoria Interna del Sistema de Gestión de Igualdad de 

Genero ITSA  Multisitios TecNM, participando personal Docente y Administrativo. 

 

Capacitación Inducción al Sistema de Gestión de la Energía 

El 17 de diciembre se impartió el curso "Inducción al Sistema de Gestión Energética" al 

personal docente y administrativo del ITSA 

 

 

 

 



 

 

Capacitación "Inducción al Sistema de Migración a Multisitios y uso de la 

Plataforma TecNM de los Sistemas de Gestión" 

El 18 de diciembre se impartió el curso "Inducción al Sistema de Migración a Multisitios y 

uso de la Plataforma TecNM  de los Sistemas de Gestión" al personal docente y 

administrativo del ITSA. 

 

  



 

 

Estadística del Departamento de Control Escolar. 

En el periodo a reportar se tiene un total de 93 egresados de los planes de estudio qué 

oferta en tecnológico, Así como un total de 44 titulados. 

 

Egresados durante el periodo a reportar por programa educativo. 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

NOVIEMBRE 2025-ENERO 2026 

Gastronomía 15 

Bioquímica 4 

Sistemas 
Computacionales 

16 

Electromecánica 14 

Industrial 24 

Mecatrónica 20 

Maestría en Ingeniería 0 

TOTALES: 93 

 

Gráfica de egresados por programa educativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Titulados durante el periodo a reportar por programa educativo. 

 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

TITULADOS NOVIEMBRE 2025-ENERO 2026 

Gastronomía 5 

Bioquímica 8 

Sistemas 
Computacionales 

3 

Electromecánica 7 

Industrial 11 

Mecatrónica 10 

TOTALES: 44 

 

Gráfica de titulados por programa educativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Matrícula inicial por programa educativo 

La matrícula estudiantil del periodo escolar enero junio 2026 al corte del 30 de enero tiene 

un total de 1006 estudiantes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Programa 
Educativos 

Ciclo Escolar 
enero 2025 

Ciclo Escolar 
enero 2026 

Porcentaje de 
Variación 

Gastronomía 204 245 20.09 

Bioquímica 101 109 7.92 

Sistemas 147 150 2.04 

Electromecánica 115 121 5.21 

Industrial 240 200 -16.66 

Mecatrónica 183 181 -1.09 

Maestría en I. 18 0* -100.00 

Maestría en IA 0** 0* NA 

Total 1008 1006  

 
*Al corte de este trimestre la convocatoria de reinscripción de posgrado, estaba en proceso 
de ser publicada. 
**La Maestría en IA aún no se encontraba ofertada. 

 



 

  

Indicadores Básicos Institucionales. 

Durante el período a reportar Se presentan los indicadores básicos institucionales del 

Instituto Tecnológico Superior de Atlixco. 

 

 

 

INDICADOR  

CICLO 

ESCOLAR 

2024-2025

CICLO 

ESCOLAR

2025-2026

SEMAFORIZACIÓN
MEDIA 

ESTATAL

% DESERCIÓN 4.67 10.14 3.93

% REPROBACIÓN 47.33 9.74 18.62

% TITULACIÓN 67.83 0.00 34.10

% ALUMNOS PARTICIPANTES 

EN RESIDENCIAS 

PROFESIONALES

93.28 10.00 90.71

% ALUMNOS BECARIOS 17.24 24.35 26.75

% BAJA TEMPORAL 7.90 1.99 4.45

ALUMNOS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO



 

 

 

INDICADOR  

CICLO 

ESCOLAR 

2024-2025

CICLO 

ESCOLAR

2025-2026

SEMAFORIZACIÓN
MEDIA 

ESTATAL

No. DE ALUMNOS POR 

PERSONAL DOCENTE
11 16 21

% DOCENTES EN CURSOS DE 

FORMACIÓN
35.48 26.67 81.53

% DOCENTES EN CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN
17.20 88.52 70.59

% DOCENTES CON POSGRADO 40.86 62.30 42.84

% DE DOCENTES EVALUADOS 74.19 100.00 83.56

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

DOCENTES



 

 

 

INDICADOR 

CICLO 

ESCOLAR 

2024-2025

CICLO 

ESCOLAR

2025-2026

SEMAFORIZACIÓN
MEDIA 

ESTATAL

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN SERVICIO 

SOCIAL
52.08 68.29 87.45

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
27.81 21.47 25.86

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN 

ACTIVIDADES CULTURALES
27.90 29.82 19.75

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS 

DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
198.00 146.00 135.00

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN 

PROGRAMAS DE INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

18.86 14.51 9.50

% EGRESADOS INCORPORADOS EN EL 

SECTOR LABORAL
20.00 0.00 38.82

% EFICIENCIA DE CONVENIOS 3.85 1000.00 71.53

TOTAL DE PROYECTOS CON RESULTADOS 1.00 20.00 ND

TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS 26.00 2.00 ND

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO



 

 

 

INDICADOR
CICLO 

ESCOLAR 

2024-2025

CICLO 

ESCOLAR

2025-2026

SEMAFORIZACIÓN
MEDIA 

ESTATAL

ALUMNOS EN 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

94 59 87

% ALUMNOS 

PARTICIPANTES EN 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

8.95 32.78 8.13

% DOCENTES 

PARTICIPANTES EN 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

25 24.72 35.86

% INVESTIGADORES 

MIEMBROS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE 

INVESTIGADORES

2.15 21.43 17.15

% PRESUPUESTO  PARA 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

0.66 0.48 1.07

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INVESTIGACIÓN



 

 

 

 

INDICADOR 
CICLO 

ESCOLAR 

2024-2025

CICLO 

ESCOLAR

2025-2026

SEMAFORIZACIÓN
MEDIA 

ESTATAL

% COBERTURA EN EL ENTORNO 16.34 12.87 13.73

% OCUPACIÓN DE AULAS 100.00 100.00 100.00

NÚMERO DE VOLÚMENES POR 

ALUMNO
8 9 5.00

NÚMERO DE ALUMNOS POR 

COMPUTADORA
4 3 8.00

NÚMERO DE ALUMNOS POR 

PERSONAL ADMINISTRATIVO
18 18 20.00

% PARTICIPANTE EN 

CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA
49.12 78.95 68.74

COSTO ANUAL POR ALUMNO

(miles de pesos)
54.42 61.38 26.45

% COMPUTADORAS CON 

CONECTIVIDAD
100.00 87.73 88.09

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
INDICADORES BÁSICOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

ADMINISTRACIÓN E INFRAESTRUCTURA



 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

• Solicitudes de Información Pública y Derechos ARCO 

Durante el periodo que se reporta, la Unidad de Transparencia Institucional a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, recibió una solicitud de Información Pública, misma 

que al corte del mes de enero, se encuentra en proceso de revisión a fin de entregar la 

información pública al solicitante dentro del plazo establecido, en apego a la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. 

 

 

• Obligaciones de Transparencia 

Durante el mes de enero de 2026 se realizó la publicación de obligaciones de transparencia 

en el Portal Nacional de Transparencia correspondiente al cuarto trimestre 2025, en apego 

a la tabla de aplicabilidad y tabla de actualización y conservación de la información de este 

Instituto, lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública para el Estado de Puebla. 

 

Solicitudes de Información Pública 

 Mes Recibidas Atendidas 

noviembre 0 0 

diciembre 0 0 

enero 1 0 

TOTAL 1 0 

Solicitudes de Derechos ARCO 

Mes Recibidas Atendidas 

noviembre 0 0 

diciembre 0 0 

enero 0 0 

TOTAL 0 0 



 

De igual manera se dio cumplimiento a la actualización de la tabla de aplicabilidad del 

Instituto Tecnológico Superior de Atlixco, haciendo la entrega respectiva para su validación 

al órgano desconcentrado Transparencia para Puebla y sus Municipios, con base a la 

circular emitida por dicho órgano, así como lo establecido en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública para el Estado de Puebla vigente. 

• Capacitación 

Personal de administrativo de las diferentes áreas de esta Institución, recibieron 

capacitación en diferentes temas de transparencia, lo cual permite dar cumplimiento a las 

obligaciones de transparencia de este Instituto, así como atender las solicitudes de 

información pública, dicha capacitación fue impartida en línea por personal de la Dirección 

General de Políticas, Vinculación y Capacitación del Órgano Administrativo 

Desconcentrado Transparencia para el Pueblo: 

✓ Introducción a la Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados del Estado de Puebla 

✓ Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 

✓ Obligaciones de Transparencia 

✓ SICOM-Atención al Recurso de Revisión 

✓ Medios de Impugnación y Medidas de Apremio 

 

Atención a Solicitudes de Acceso a la Información 

  



 

Unidad de transparencia 

Solicitudes de Información Pública y Derechos ARCO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

Comité de ética. - Instalación y calendario de sesiones. 

En diciembre se presentó a estudiantes el comité de ética y prevención de conflicto de 

interés, así como su estructura, funciones y medios para expresar felicitaciones, quejas o 

denuncias, además de que se asistió a la reunión de trabajo con los comités de la 

administración pública estatal en el marco del día internacional contra la corrupción. 

 

Acta I Sesión Ordinaria 2026  



 

Comité de Control y Desempeño Institucional. 

Se realizó la entrega del cuarto trimestre de los Programas De Trabajo De Control Interno 

PTCI y del Programa De Trabajo De La Administración De Riesgos PTAR del Instituto, Así 

como la elaboración y entrega de los Planes anuales 2025 De ambos programas. 

PTCI 4to trimestre 2025 

 



 

 

PTAR 4to trimestre 2025  

 

 

 

 



 

REPORTE TRIMESTRAL DE PLANTILLA. 

 

 

 

 

 

PERSONAL ADSCRITO AL 31 DE 
ENERO 2026 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

ORGANIGRAMA 16 9 25 

ADMINISTRATIVOS 37 20 57 

DOCENTES 37 54 91 

TOTAL 90 83 173 

PLAZA DOCENTE MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 11 15 26 

PROFESOR ASIGNATURA "A" 2 6 8 

PROFESOR ASIGNATURA "B" 24 33 57 

18%

41%

41%

PLANTILLA

ORGANIGRAMA

ADMINISTRATIVOS

DOCENTES

30%

5%65%

PLAZA DOCENTE

TIEMPO COMPLETO

PROFESOR ASIGNATURA "A"

PROFESOR ASIGNATURA "B"



 

 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
BIOQUÍMICA 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 2 3 5 

PROFESOR POR ASIGNATURA 5 4 9 

 

 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
ELELECTROMECÁNICA 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 2 2 4 

PROFESOR POR ASIGNATURA 3 9 11 

 

 

40%

60%

DIVISIÓN DE INGENIERÍA BIOQUÍMICA

MUJERES

HOMBRES

27%

73%

DIVISIÓN DE INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA

TIEMPO COMPLETO

PROFESOR POR ASIGNATURA



 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA EN 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 3 1 4 

PROFESOR POR ASIGNATURA 5 5 11 

 

 

  

75%

25%

DIVISIÓN DE INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES

MUJERES
HOMBRES

DIVISIÓN DE INGENIERÍA INDUSTRIAL MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 1 3 4 

PROFESOR POR ASIGNATURA 5 8 13 

25%

75%

DIVISIÓN DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

MUJERES

HOMBRES



 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA MECATRONICA MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 2 2 4 

PROFESOR POR ASIGNATURA 3 9 12 

 

 

DIVISIÓN DE LICENCIATURA EN 
GASTRONOMIA 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

TIEMPO COMPLETO 2 3 5 

PROFESOR POR ASIGNATURA 5 5 10 

 

  

25%

75%

DIVISIÓN DE INGENIERÍA MECÁTRONICA

TIEMPO COMPLETO

PROFESOR POR ASIGNATURA

40%

60%

DIVISIÓN DE LICENCIATURA EN 
GASTRONOMÍA

MUJERES

HOMBRES



 

Reporte trimestral de adjudicaciones.  

 


